
АННОТАЦИЯ  

образовательной программы ДПО (повышение квалификации) 

Основы профилактики коррупции 

 

Нормативные акты, в соответствии с которыми разработана ДПО: 

Дополнительная профессиональная программа – программа повышения 

квалификации «Основы профилактики коррупции учитывает требования 

профессионального стандарта (ПС) «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 8 сентября 2015 г. № 608н (Зарегистрировано в Минюсте России 24.09.2015 

№ 38993). 

1.1. Образовательная программа дополнительного образования – 

дополнительное профессиональное образование (повышения 

квалификации) (далее – программа ДПО) разработана Негосударственным 

частным учреждением – образовательной организацией высшего 

образования «Миссионерский институт» (далее – Миссионерский 

институт) с учетом требований рынка труда на основе: 

- Федерального закона от 29.12. 2012 № 273 ФЗ (с изменениями) «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Указ Президента РФ от 19.05.2008 № 815 «О мерах по противодействию 

коррупции»; 

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 мая 2022 г. № 

331н «Об утверждении типовых дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации в области противодействия 

коррупции»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; 

- Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 N 152-ФЗ; 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 01 июля 2013 г. № 499 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»;  

- «Методических рекомендаций по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных 

программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов», утв. 

Минобрнауки России 22.01.2015 № ДЛ-1/05вн.; 

- Приказа Минтруда России от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в 



сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (учитель, воспитатель)»; 

- Приказа Минтруда России от 10.01.2017 № 10н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в области воспитания»;  

- Приказом Минобрнауки России от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеразвивающим программам» и иными нормативными 

правовыми актами, антикоррупционные мероприятия в образовательной 

организации; 

- Положения о дополнительном образовании Миссионерского института. 

- Иных нормативно-методических документов Министерства образования и 

науки Российской Федерации и Русской Православной Церкви данной 

сферы; 

 

Цель (миссия) ДПО. Целью реализации дополнительной профессиональной 

программы повышения квалификации «Основы профилактики коррупции» 

является совершенствование и (или) получение новых компетенций, необходимых 

в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений, на основе 

нормативных правовых актов Российской Федерации в области противодействия 

коррупции, методологических и методических подходов в области 

противодействия коррупции, и (или) повышение профессионального уровня в 

рамках имеющейся квалификации. 

Достижение цели связано с решением образовательных задач ДПО: 

 теоретическое осмысление вопросов коррупции как социального 

явления и связанных с ней проблем; 

 приобретение научно-педагогическими работниками и 

сотрудниками образовательных организаций знаний о причинах и 

факторах возникновения и развития коррупции в различных сферах 

управления и разработка путей и методов противодействия ей; 

 овладение методиками   анализа   коррупции,  причин   и   условий 

коррупции и личности коррупционера; 

 привитие навыков анализировать нормативно-правовой материал в 

сфере противодействия коррупции; 

 обеспечение   соблюдения    научно-педагогическими работниками 

и сотрудниками образовательных организаций, а также иными 

служащими запретов, требований к предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, исполнения ими 

обязанностей; 

 осуществление оценки эффективности противодействия 

коррупции, осуществляемой субъектами профилактики; 

 способствование привитию активной жизненной позиции по 

вопросам противодействия коррупционным проявлениям. 

 

 Срок освоения ДПО  



Срок освоения ДПО: дистанционная форма обучения – 1 неделя. В процессе 

обучения применяются исключительно дистанционные образовательные 

технологии и электронное обучение. 

Трудоемкость ДПО 

Трудоемкость ДПО: 36 часа 

Требования к абитуриенту 

К освоению данной программы ДПО допускаются: 

- лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

- лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Выдаваемый документ: 

Удостоверение о повышении квалификации. 

Выпускник ДПО должен решать следующие профессиональные задачи: 
Цель (миссия) ДПО. Целью реализации дополнительной профессиональной 

программы повышения квалификации «Основы профилактики коррупции» 

является совершенствование и (или) получение новых компетенций, необходимых 

в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений, на основе 

нормативных правовых актов Российской Федерации в области противодействия 

коррупции, методологических и методических подходов в области 

противодействия коррупции, и (или) повышение профессионального уровня в 

рамках имеющейся квалификации. 

Достижение цели связано с решением образовательных задач ДПО: 

 теоретическое осмысление вопросов коррупции как социального 

явления и связанных с ней проблем; 

 приобретение научно-педагогическими работниками и 

сотрудниками образовательных организаций знаний о причинах и 

факторах возникновения и развития коррупции в различных сферах 

управления и разработка путей и методов противодействия ей; 

 овладение методиками   анализа   коррупции, причин   и   условий 

коррупции и личности коррупционера; 

 привитие навыков анализировать нормативно-правовой материал в 

сфере противодействия коррупции; 

 обеспечение   соблюдения    научно-педагогическими работниками 

и сотрудниками образовательных организаций, а также иными 

служащами запретов, требований к предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, исполнения ими 

обязанностей; 

 осуществление оценки эффективности противодействия 

коррупции, осуществляемой субъектами профилактики; 

 способствование привитию активной жизненной позиции по 

вопросам противодействия коррупционным проявлениям. 

Выпускник ДПО должен решать следующие профессиональные задачи: 

Должен знать:  

понятие, признаки и виды коррупции;  

подходы к пониманию коррупции, причины ее возникновения и негативные 

последствия;  

основные положения международных правовых актов в области 

противодействия коррупции; 

основные направления государственной политики Российской Федерации в 



области противодействия коррупции; 

положения действующих федеральных законов, нормативных правовых 

актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации 

в области противодействия коррупции; 

основные принципы противодействия коррупции; 

организационные основы противодействия коррупции; меры по 

профилактике коррупции; 

основные антикоррупционные стандарты поведения; 

меры ответственности за коррупционные правонарушения. 

Слушатель должен уметь:  

выражать нетерпимость к коррупционному поведению; 

анализировать и использовать в своей деятельности нормативные 

правовые акты Российской Федерации в области противодействия коррупции; 

критически оценивать информацию. 

Слушатель должен иметь навыки:  

идентификации коррупционных правонарушений в конкретной 

жизненной ситуации; 

реализации практических мер по профилактике коррупции; 

соблюдения нормативных правовых актов Российской Федерации в 

области противодействия коррупции в своей деятельности. 

Результаты освоения ДПО определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и навыки в 

соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Результатами повышения квалификации является повышение уровня 

профессиональных компетенций за счет освоения и (или) углубления знаний и 

умений в области противодействия коррупции. 

В ходе освоения Программы предполагается усовершенствование и (или) 

получение следующих профессиональных компетенций (далее – ПК), 

учитывающих положения Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» в актуальной редакции: 
 способность и готовность к осознанию значимости своей 

профессиональной деятельности, добросовестному исполнению 

профессиональных обязанностей, соблюдению принципов этики, 

морали и нравственности, проявлению нетерпимости к 

коррупционному поведению (ПК- 1); 

 способность и готовность соблюдать меры по предупреждению 

коррупции  (ПК-2). 



 

Дисциплины/ модули, изучаемые в курсе обучения: 

В программе дополнительного профессионального образования  

(повышения квалификации) входят следующие учебные дисциплины/ модули: 

 

Наименование 

разделов, 

модулей, тем 

Всего 

часов 
Лекции 

Самостоятельная 

работа 

Кол-во 

часов 

контроля 

Форма 

контроля 

1 

Модуль 1.  

Нормативно-

правовое 

регулирование в 

сфере 

противодействия 

коррупции в РФ 

 

6 - 5 1 Тест 

2 

Модуль 2.  

Международно-

правовые 

аспекты в сфере 

противодействия 

коррупции 

7 - 6 1 Тест 

4 

Модуль 3.  

Понятие 

коррупции 

 

7 - 6 1 Тест 

6 

Модуль 4.  

Противодействие 

коррупции 

7 - 6 1 Тест 

7 

Модуль 5. 

Практические 

аспекты 

профилактики 

коррупции 

7 - 6 1 Тест 



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

8 
Итоговая 

аттестация 
2   2 

Итоговый 

тест 

 Итого часов 36     


